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OCUMENTO No. :
2.3 La formacion profesional y el Servicio Publico Educativo

La educacion es un medio propicio para lograr que el conocimiento sea
una fuerza productiva y un factor de competitividad y la formacion
profesional integral que ofrece el SENA hace parte del Servicio Publico
Educativo colombiano. El SENA capacita a la persona para el trabajo
productivo, tanto en el plano de lo racional como de lo operativo, de tal
manera que logre las competencias propias de la practica laboral y
productiva.

La educacion basica 16, debe dotar a la persona de conocimientos y
herramientas fundamentales para la actividad humana, de modo que la
formacion profesional integral las desarrolle y complemente en términos
de las competencias que le habiliten para el trabajo en armonia con la
vida social y con la naturaleza. Esta preparacion de la persona para
continuar en niveles educativos superiores, incluye la educacion en
tecnologia, requisito importante para que la formacién profesional pueda
profundizar en la comprensién, interpretacion y desarrollo de lo técnico
y tecnologico, con miras al ejercicio de una ocupacion en consonancia con
la valoracion del medio ambiente.

La educacion media tecnica tiene como uno de sus objetivos "la
capacitacion basica inicial para el trabajo"17, aspecto en el cual la
Entidad tiene una amplia experiencia en formacion profesional para el
trabajo productivo que le permite asesorara losplanteles que
desarrollan tal tarea, segun lo dispuesto en la Ley 119 de 1994 de
Reestructuracion del SENA.

Por su parte, la educacion superior 18 que se caracteriza por su
enfasis en la investigacion y el conocimiento cientifico, representa
frente a la formacion profesional una posibilidad de perfeccionamiento de lo
técnico y de lo tecnolégico.

Dentro del Servicio Publico Educativo se ofrece educacion no formal
definida como "el conjunto de acciones educativas que se estructuran sin
sujecion al sistema de niveles y grados" establecidos por la Ley General
de Educacion"19, contexto en el cual la formacion profesional desarrolla
acciones de capacitacion.

De ofra parte, existe la denominada educacion informal 20 que
comprende algunas acciones desescolarizadas no estructuradas de
cubrimiento masivo, contempladas porla formacién profesional
integral.




El proceso de articulacion de la formacién profesional integral con los ofros
niveles educativos, significa mutuo apoyo e intercambio de saberes,
experiencias pedagogicas y administrativas, apoyado en la conformacion de
alianzas estratégicas a traves de redes de
informacion y servicios de formacion y educacién técnica, teniendo en
cuenta el analisis de la oferta de la formacion ocupacional desarrollada por
entidades educativas privadas y publicas, de educacién basica y superior,
formales y no formales.

Las alianzas estratégicas y las redes de formacion e informacion
conformadas con otras instituciones educativas estdn mediadas por la
aplicacién de politicas, estrategias y metodologias subyacentes a la
formacién profesional integral, tales como: el disefio curricular, la
modularizacion, la  formacidon por ciclosy niveles 0
cadena de formacion, la desescolarizacion, la
formacién compartida, el reconocimiento de cursos y programas, la
prestacion de servicios tecnolégicos, asesoria a la educacion media técnica
y la orientacién ocupacional.

Los mecanismos anteriormente  sefialados, integran esfuerzos,
disminuyen gastos, amplian y multiplican la calidad de los servicios que
las entidades educativas en acciones individuales no lograrian, ademas
que permiten elaborar  proyectos y realizar acciones
regionales y nacionales para hacer efectiva la educacion como servicio

publico y derecho fundamental. ®

15. “Contrato de Aprendizaje es aguel por el cual un empleado se obliga aprestar servicios a un empleador, a cambio de
que éste le proporcione los medios para adquirir formacion profesional metédica y completa del arte u oficio para cuyo
desempefio ha sido contratado, por un tiempo determinado y le pague el salario convenido”. Repiiblica de Colombia, Ley
188 de 1959, Santafé de Bogota, 30 de diciembre de 1959,

16. La Ley 115 de 1881 en su Art. 11 literal b), sefiala que la educacitn Bésica de desarrolla en dos ciclos con una duracién
de 9 grados, asi : la basica primaria (5) v la basica secundaria (4).

17. Ley 115 de 1994, Art., literal a.

18. Ley 30 de 1992:Ar. 1.

19. Ver decreto 114 del 15 de enero de 1996 Art. 1. Por su parte la Ley 115 de 1994 establece tres niveles para la
educacion formal: el preescolar, la educacidn bdsica y la educacion media; niveles entre los cuales no aplica la educacion
no formal.

20. "Se considera educacian informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquiride, proveniente de personas,
entidades, medios masives de comunicacidn, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados” Ley 119 de 1934, Cap. Il Art. 43,




3.2 El disefio curricular

El proceso de disefio curricular esta dirigido a la construccion de
planes y programas de formaciéon profesional integral, ambientes de
aprendizaje, sistemas de evaluacién, metodologias y estrategias
pedagogicas, para formar a las personas en las
competencias laborales requeridas para una ocupacion.

El marco conceptual del disefio curricular se fundamenta en los
objetivos, principios y caracteristicas de la formacién
profesional integral.

Identificadas las necesidades de formacion, el disefio curricular toma
en cuenta los resultados del analisis ocupacional en términos de
perfiles ocupacionales, desde los cuales se infieren las competencias
laborales. Estos insumos son interpretados y cualificados a la luz del
ambito pedagdgico, a través de diversas metodologias, con el objetivo
de desarrollar los procesos de aprendizaje.

El curriculo, expresado en los planes y programas, articula
los componentes tecnologicos, culturales, sociales, pedagoégicos vy
de gestion y tiene como objetivo central, orientar las acciones de
formacion. Los programas de formacion se elaboran de acuerdo con el
siguiente proceso: organizacion de la estructura curricular,
contextualizacion de tal estructura, planeacion de los procesos de
aprendizaje y determinacién del perfil del docente.

Los planes y programas de formacion, como resultados del disefio y
en respuesta a las necesidades empresariales y sociales,
se desarrollan de manera presencial o desescolarizada, utilizando
didacticas apropiadas para generar en la persona las capacidades de
aprender. permanentemente, resolver problemas, adaptarse a
situaciones cambiantes, interactuar en equipo, interpretar datos,
simbologias e informacién y habilidades de argumentaciony
participacion.

La Direccion General establece de manera concertada con las regionales
y seccidnales las politicas globales para el disefio curricular, cuyo
desarrollo es responsabilidad fundamental de los centros nicleo de
cada red, para lo cual se requiere de talento humanoy de los
recursos ameiados.




3.2.1 Los planes y Programas

Los planes y programas son estructurados en modulos, los cuales,
segun su organizacion, dan lugar a rutas de formacion, posibilitando
su flexibilidad de acuerdo con las necesidades de formacién. En su
conjunto, son unidades de aprendizaje que hacen competente al
trabajador para desempenfarse en una ocupacioén u oficio.

La estructura curricular de los programas de formacion, permite
identificar la jerarquizacion de las unidades de competencia, la
conformacién de bloques modulares, los niveles de formacién y los
distintos tipos de certificaciones.

Dicha estructura facilita la formacién de nueva fuerza laboral y la
actualizacion de la disponible, en la misma ocupacion o
en ocupaciones afines o complementarias, al igual que Ila
promocién laboral, entrando y saliendo del proceso, segun
necesidades y posibilidades.

3.2.2 Niveles de formacién y certificaciones

El SENA forma desde los niveles de calificacion mas bajos hasta los
mas altos de acuerdo con la estructura organizativa del
sector productivo y certifica los aprendizajes logrados en el
proceso de formacion.

El SENA certifica de la siguiente manera:

Certificado de Aptitud Profesional (CAP), a quienes aprueban
programas completos referidos a ocupaciones.

Certificado de formacion especifica en un oficio, a quienes aprueban
un programa que los capacita para desempefiar un oficio o puesto de
trabajo.

Certificado de aprobacion, a quienes aprueban programas
de formacién correspondientes a bloques modulares, predefinidos por
el SENA vy los interesados. Igualmente certifica modulos de formacion
disefiados para dar respuesta a necesidades especificas de
capacitacion.

Constancias de capacitacion, a personas que asisten a eventos de
divulgacion, jornadas tecnolégicas, seminarios de corta duraciéon o
acciones informativas.

EI'SENA certifica los niveles de técnico profesional, técnico profesional
especiaﬁz{ado (o con énfasis en un éarea), tecnblogo y tecnélogo
especializado (o con énfasis en un area). Estos niveles se ofrecen
cuando existen demandas de capacitacion derivadas de
los desarrollos tecnolégicos y en los casos en que la oferta educativa
sea limitada.




3.3.3 Cadena de formacion

Las competencias laborales establecen una correspondencia entre el
trabajo productivo y la formacion profesional, facilitandoles a las
personas su promocion laboral y movilidad formativa.

En este sentido, la cadena de formacion contribuye a armonizar la
formacion profesional con los conocimientos de la educacion basica, la
preparacion en areas generales que desarrolla la educacion media
técnica, el servicio especial de educacion laboral, la educacion técnica
y tecnolégica de nivel superior, con el fin de que el talento humano
pueda insertarse en el mercado de trabajo, continie en la vida
académica o ambas.

La formacion profesional que ofrece el SENA hace parte del Servicio
Plblico Educativo y representa una ruta diferente a la educacion
formal, permitiendo, si se requiere, continuar el proceso educativo a
nivel superior, puesto que los trabajadores formados lo podran hacer,
segin su determinacion, orientacion  profesional  particular
y requerimientos productivos.

Para facilitar la movilidad de las personas dentro del conjunto de
alternativas de formacién que ofrece el Servicio Publico Educativo, el
SENA, entre otras acciones, debe:

Establecer convenios o acuerdos con instituciones de educacion
superior, concertar conjuntamente los disefios curriculares y
presentar ante las instancias rectoras del servicio educativo,
propuestas de equivalencias de titulos y certificados.

0 Adelantar acciones relacionadas con los procesos de asesoria a la
educaciéon media técnica, de reconocimiento de cursos o programas
y pactar acuerdos con las demas entidades o empresas que ofrecen
formacién para el trabajo.

] Ubicar los alumnos provenientes de planteles educativos
asesorados en la educacién media técnica por el SENA y de
instituciones educativas o-empresas con cursos reconocidos, en el
nivel que corresponda, con base en los planes y programas de la
Entidad.




3.3.4 Gestion del humano talento

La cualificacién permanente del talento humano es el principal insumo
para la innovacion en las distintas areas de la actividad institucional,
por lo tanto, el SENA propende porque todos y cada uno de sus
funcionarios, puedan en cualquier momento y cuando la institucién o el
medio externo lo requieran, transferir sus conocimientos, experiencias,
valores y habilidades adquiridas en su quehacer, para lo cual se
disefian procesos que estimulen la capacidad laboral, investigativa y
creativa de los mismos.

En este contexto, el Sistema de Formacion y Mejoramiento Continuo
de Instructores y Asesores de Empresa se constituye en una estrategia
que cualifica la gestion de la docencia, en cuanto propicia la educacion
permanente de los mismos, el desarrollo de la pedagogia y la
tecnologia sectorial e intersectorial, la integracion de los procesos de
gestion tecnolégicos y pedagoégicos en cada Centro de Formacion y la
profesionalizacién de los instructores y asesores, entendida como el
desarrollo de sus capacidades profesionales en su quehacer docente,
factores que permiten la movilidad laboral ascendente de los mismos.

El Sistema de Formacion y Mejoramiento Continuo establece las
siguientes finalidades:

a.- Desarrollo articulado de la pedagogia y la tecnologia, de acuerdo
con las tendencias de los sistemas productivos n los diferentes
sectores econdmicos y areas tecnologicas predominantes en el pais y
los lineamientos de politica del Servicio Pablico Educativo.

b.- Apertura de espacios inter e intra institucionales para la
profesionalizacién de los instructores y asesores de empresa, en la
busqueda de la excelencia en los conocimientos y en la practica
docente. '

c.- Integracion de los procesos tecnoldgicos, pedagoégicos y -de gestion
docente, en los escenarios de la formacion profesional.

d.- Investigacion aplicada a la formacion profesional en el contexto de
la gestién docente e intercambio de experiencias exitosas.

e.- Asegﬂrgmiento de la calidad de la formacion profesional en el pais,
por la via del mejoramiento contintio de los instructores y asesores de
empresa.




3.4.1 El proceso de aprendizaje

El proceso de aprendizaje implica la comprension, asimilacion y
aplicacién de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
hacen a la persona competente para actuar técnica, metodologica,
participativa y socialmente en el trabajo.

La comprensién es la reconstruccion de los saberes tedrico-practicos a
través de situaciones de aprendizajes significativos; la asimilacion, es
el proceso de representacion interna del conocimiento en
las personas; y la aplicacion, es la posibilidad de identificar, plantear
y solucionar problemas mediante los saberes asimilados.

La accion pedagégica se orienta a partir de un objetivo, problema o
tarea, y pretende:

0 Distinguir los fenémenos percibidos.

[0 Identificar las relaciones causales basicas.

[0 Relacionar la teoria con la practica. Planificar y posibilitar la
decision individual.

00 Autoevaluary valorar los resultados de los procesos formativos.

La formacion profesional dirigida a la accién, que se sintetiza en el
modelo basado en competencias, busca a través del proceso de
aprendizaje, proporcionar situaciones abiertas para  aplicar los
conocimientos y procedimientos de manera autbnoma, a nivel
individual y grupal.

El proceso de aprendizaje esta estrechamente unido a:

(0 La utilizacién de medios apoyados por diversas tecnologias.

[ La capacidad de la persona de aprender auténomamente.

[ Situaciones que privilegien la relaciéon teoria-practica, con amplio
acceso a la informacion, andlisis e interaccion con procesos reales
de produccion.

0 El estimulo del interés por las relaciones humanas en el trabajo,
propiciando la accién en equipo y la participacion en la toma de
decisiones.




3.4.2 El ambiente educativo

"Se entiende por ambiente educativo el conjunto de condiciones que
propician y facilitan el logro de los objetivos de la formacién profesional
integral. Este ambiente puede configurarse tanto en instalaciones de la
entidad como en empresas y otros sitios de vivienda o trabajo de los
sujetos de formacién"24

El ambiente educativo es el resultado de las interacciones que se dan
dentro de procesode formacion, vincula lo tecnolégico con
lo pedagdgico, en donde son componentes fundamentales: Ila
informacién, los procesos comunicativos, el espacio fisico, el
equipamiento y la dinamica socio cultural.

Busca conjugar conocimientos técnicos y tecnologicos, valores vy
actitudes, a través de diversos medios didacticos, que contribuyan a
los aprendizajes escolarizados y desescolarizados, en centros reales y
virtuales, que utilicen, espacios de informacién y autoaprendizaje,
laboratorios didacticos, mediotecas, aulas de informatica y redes
telematicas.

La infraestructura fisica y el equipamiento implica la construccién de
ambientes polivalentes para distintas acciones de formacion. Asi
mismo, éstos requieren la adecuacion y adquisicion de material
didactico innovador y de calidad, con el propésito de responder a las
necesidades tedricas y practicas del proceso de aprendizaje.

El ambiente educativo debe posibilitar experiencias de aprendizaje
tales como:

[0 Trabajo individual y en equipo para estudio y elaboraciéon de
documentacion técnica y tecnolégica.

[0 Exposiciones y debates conceptuales que apoyen la construccion
de conocimientos.

(1 Experimentacion y analisis de objetos tecnolégicos en términos de
manipulacion de materiales, reparacion y montaje. '

[0 Operacion técnica y tecnolégica mediante simuladores.

0 Actividades culturales, deportivas, ludicas y de convivencia social.

El ambiente educativo debe ser ejemplo de organizacion eficiente,
respeto y responsabilidad. Asi mismo debe contribuir al desarrollo de
las potencialidades individuales necesarias para construir proyectos de
vida personales y sociales.

Las interacciones sociales que configuran el ambiente educativo,
generan procesos formativos, conjugan comportamientos, actitudes y
valores entre la comunidad educativa.




El ambiente educativo considera el bienestar institucional,
como condicion determinante para el desarrollo eficiente y de calidad
de la formacion profesional, regulado por el manual de convivencia y
otras normas especificas que expresan los acuerdos entre los
participantes de la comunidad educativa.




3.4.3 La estrategia teérico practica de la formacion profesional

La estrategia pedagogica tedrico-practica de la formacién profesional,
tiene como objetivo reflexionar sobre la practica laboral y desde ésta
hacia la teoria, permitiendo  comprender, asimilar y  aplicar
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

La articulacion entre teoria y practica significa que la persona esta en
condiciones de expresar, argumentar y comunicarse en los lenguajes
de la tecnologia con que trabaja cotidianamente.

La formacion tedrico practica se realiza en los talleres, las aulas, los
laboratorios, las unidades productivas rurales o urbanas y otros
espacios y a través de relaciones que constituyen el ambiente educativo
sefalado anteriormente.

La necesidad de explicar y comprender las practicas productivas
dentro de proceso formativo ha llevado a la utilizacién de metodologias
y estrategias como la formacién produccion, las empresas didacticas,
las incubadoras de empresas, la formacién en la empresa, la formacion
fuera de centro, la formacién compartida y el fomento a la actividad
empresarial como expresiones de articulacion de la teoria y la
practica.

La formacién compartida es una de las estrategias actuales identificada
como prioritaria para la articulacién teérico practica que tiene diversas
formas de aplicacién, mediante la cual el SENA y la empresa
comparten la responsabilidad de la formacion del nuevo talento
humano, asi como de personal vinculado laboralmente.

La responsabilidad conjunta de la formacion involucra la planeacion, la
programacién, la ejecucion y la evaluacién de todo el proceso de
formacién, en consecuencia, tal proceso debe serestructurado,
desarrollado y evaluado conjuntamente.

La empresa asume su papel de coformador y es responsable de incidir
directamente en la calidad de la formacion. Este modo de operar,
estrecha la relacion SENA - Empresa en un proceso permanente de
reflexion, sistematizacion y de realimentacion metodologica, técnica,
tecnologica y operativa.

El fomento a la actividad empresarial es otra estrategia que ademas de
formar al alumno para un oficio o una ocupacion, le aporta
elémentos de gestion para la estructuracion y desarrollo de proyectos
técnico-éponﬁmicns, orientados hacia la creacion y fortalecimiento de
empresas y en consecuencia a la generacion de empleo, ingresos,
tecnologias y nuevos polos de desarrollo, especialmente enpoblaciones
pequenas.




Un medio importante para el desarrollo de esta estrategia es la
formulacion y ejecucion de proyectos técnico-econdmicos,
entendiendo que la formacién no es suficiente para su éxito. Los
proyectos pueden plantearse de manera individual o colectiva, segun
las expectativas.

Por su parte, el Contrato de Aprendizaje considerado como mecanismo
pedagogico, posibilita la relacion dinamica reflexion-accidon en las
etapas lectiva y productiva; la primera se desarrolla en el SENA o en
instituciones especializadas reconocidas para tal fin y la segunda en la
empresa o en otras unidades productivas.




OEL0S PEDAGOG0S CLACROCONPIRATO

Caracteristicas M. Tradicional M. Activista M. Tecnologico M. Cognitivo
Enfasis: Los Contenidos Enfasis: El alumno Enfasis: Objetivos Enfasis: Procesos
¥"  Filosofia escoldstica y |+ Filosofla v"  Filosofia positivista Filosofia pragmatica y
determinista, humanistica, ¥ pragmitica. racionalista.
pragmdtica ¥
relativista,
Psicologia ¥ Psicologia de las|+ Psicologia Psicologia- genética vy
asociacionista y del facultades humanas. conductista. cognitiva.
cardcter.
Sociedad  tradicional, | v Sociedad emergente. | ¥ Sociedad Sociedad capitalista v
autoritaria. Se trae a Hombre centro de capitalista. Hombre: meritocracia, Hombre:
todas las disciplinas el toda reflexion vy Sujeto de Ser  integral  con
método ¥y las técnicas protagonista de la produccién vy de capacidades ¥
de las ciencias naturaleza. La tnica CONSUmMo potencialidades. Sujeto
naturales. Concibe al fuente del (homogenizacion). dinamico que responde
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hombre como “objeto”
que responde a las
leves de la causalidad.
Concepcidn
mecanicista de la
realidad, cuva metifora
es la maquina; se
predice el resultado si
se conoce el estado
inicial, Principios
fundantes:
Correspondencia;
Hay relacion directa
entre  conducta  de

gjecucion ¥
aprendizaje.
Determinismo
ambiental: La
conducta es resultado
de estimulos
ambientales, '
Reduccionismo
pragmatico Proceso de
aprendizaje en
términos de estimulo-
respuesta,

Universalidad: Solo el
aprendizaje es causa de
cambios de conducta.
La ‘ensefianza es una
forma de adiestrar y
condicionar, Modelo de
hombre; Sumiso ¥
obediente.

conocimiento es la
experiencia y el
método del saber es
la induccidn a través
de observacion ¥y
experimentacion,
Surge el ilusionismo
y doctrina liberal:
Mixima
autenticidad ¥
libertad individual.
La accidn: Elemento
central en el proceso
de adaptacién vy
supervivencia.
Darwin.  Aprender
haciendo:
Conocimiento
efectivo si reposa en
la experiencia. La
educacion debe ser
util al hombre y partir
de las necesidades e
intereses del alumno,
pero  ademis es
producto  de  su
actividad. Modelo de
hombre: Auténomo y
libre.

¥ “Concepeidn
tecnoldgica,
racionalidad
cientifica e idea de
eficacia™
Aprendizaje basado
en la planificacidn,

métodos ¥
procedimientos
técnicos
predefinidos,
Planificacion;
Prictica de
optimizacion  del
proceso,
Programacidn
basada en objetivos
de cardcter
terminal, medibles
¥ observables.
Actividades

secuenciales y en
estricta relacidn con
los objetivos.
Relacion  escuela-
produccion.

Instruccién  como
adiestramiento vy
desarrollo de
habilidades y
destrezas de
manejo, Modelo de
hombre: productor
v consumidor,

mediatizando ¥
procesando
informacion,
Aprendizaje:  Proceso

complejo en el que

intervienen factores
internos vy externos.
Desarrolle humano:

Proceso encaminado a
aumentar las opciones

¥ desarrollar
capacidades. Continuo
y permanente,
Interaccion social;
Elemento determinante
en los aprendizajes.
Enfasis en las

estrategias cognitivas
vy transformacién  de
estructurales mentales,

Desarrollo del
pensamiento ¥
procesos de
racionalizacidn,

Educacion:  Funcidn

social cuyo fin es la
formacion integral del

hombre. Ensefianza
como  proceso  de
mediacion £n la
construccion

significativa del
conocimiento.  Modelo
del hombre: Sujeto

personal, participativo
y competente.




M. Tradicional

M. Activista

M. Tecnoldgico

M. Cognitivo
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v Religiosa y social:

conservar - estructuras
jerdrquicas y de poder.
Desarrollo del caricter
a través de la disciplina

y  buen ejemplo.
Transmitir saberes
especificos ¥
valoraciones

socialmente aceptadas.
Su objeto son los
contenidos \ la
finalidad es dotar a los
estudiantes de  los
saberes  acumulados,
Desarrollo de la razon,
entendida como
dominioc de saberes;
conservacion del orden,
entendido como
disciplina v formar en
el deber hacia Dios v la
patria,

v Social liberal:

Mixima autenticidad
v libertad individual,
Desarrollo  de  la
autonomia  y  la
creatividad, Alumno,
centro de su propia
accion., Naturaleza y
vida: Objetos de
estudio a través de
motivaciones propias.
La escuela crea las
condiciones para que
el alumno explore y
aprenda  libremente,

Su finalidad;
Conocimiento ¥
proceso como

producto del ejercicio
individual.

Social y técnico-
productiva.
Adaptacién  pasiva
de las nuevas
generaciones a la
sociedad
establecida. Sistema
educativo: “red
institucional  cuya
funcion es afinar las
relaciones entre la

escuela ¥ la
produccidn™,
Distribucion del
gxito y fracaso
escolar con base en
criterios de
seleccion:
Maduracidn, origen
social. Generar
habitos,
entrenamiento
técnico,

adiestramiento
operative  en el
oficio.

¥ Humanista y

racionalista. Desarrollo
pleno  individual ¥
colectivo para la
participacion ¥
produccién. Acceso a
niveles  intelectuales
superiores. Rescata el
valor e interés por la
actividad interior del
sujeto.  Estudio  de
fendmenos  psiquicos
complejos, enfatizando
el desarrollo ¥
dinamismo de procesos
mentales superiores y

estructuras de
conocimiento.
Conducta:  Respuesta

de los sujetos como
producto de eventos
psicolbgicos. Respeto y
favorecimiento de
interacciones sociales.

OFCO=AAC0H

Cerrado, rigido vy
obligatorio. Glosario o
listado de contenidos:
Disciplinas y autores
clasicos. Curriculo de
saberes constituido por

hechos, nombres,
definiciones ¥
operaciones
especificas.

Conocimiento  como
producto ¥ principios
aprobados como
unidades de verdad.

i
Su estructura depende
de la organizacion
logica, secuencia
implicita y cronoldgica.

Abierto y  laxo.

Ausencia de
programacicn,
contenidos y objetos
explicitos.

Compuesto por

motivaciones
espontdneas de los
alumnos, lo que este
solicite.

Conocimiento  como
producto de la
observacion y
experimentacion
directa del alumno.

Estructura  flexible
para ser modificado y
adecuado seglin
necesidades.

Cerrado, rigido y
obligatorio. Modelo
técnico

metodolagico  que

regula el
aprendizaje.

Proceso lineal
mediado por

objetivos, secuencia
de contenidos e
indices de
evaluacidn,

Conocimiento:

Conductas
observables ¥
medibles en forma
homogénea.

Estructura  lineal,
secuenciada ¥
jerarquizada.

Abierto v flexible.
Sistema de relaciones y
funciones: Articulacion
de los  diferentes
componentes de * la
practica educativa.
Hipétesis de trabajo.
Centrado en procesos.
Los contenidos son los
medios, no los fines,

Conocimiento:
Conjunto de saberes en
constante
transformacién, basada
en la actividad propia
del sujeto.

Estructura  procesual,
dindmica ¥y en
construccion.,




Aprendizajes
mecdnicos y repetitivos
con énfasis en
habilidades

memoristicos y de
adiestramiento

auxiliar en  las
experiencias de
aprendizaje,

Administrador  del

curriculo,

facilitador de
experiencias de
aprendizajes,

M. Tradicional M. Activista M. Tecnoldgico M. Cognitivo
v Transferencia de |¥ Aprender haciendo “Especie de|v" Proceso individual en
contenidos de una con base en la ascencion de el que influyen factores
A disciplina determinada. experiencia  directa, caricter lineal e internos y  externos.
Es de caracter las motivaciones irreversible™. Transformacion de
acumulativo, sucesivo espontaneas vy la Adquisicion de estructuras en forma
P ¥y continuo, actividad. La habilidades ¥ integral, dindmica,
observacion v Ia précticas progresiva ¥
experimentacion  son estructuradas de permanente,
R los medios iddneos. conducta que Interaccién activa ¥y
Conjunto de saberes pueden ser productiva  entre  los
E procedimentales vy observadas y significados del
actitudinales. medibles.  Aplica individuo -y las
criterios de informaciones nuevas.
N seleccion ¥
distribucion del
éxito y el fracaso.
D Prerrequisitos:
Maduracidn,
. aprestamiento,
origen social.
¥ Alumno: Elemento Alumno:  Centro ¥ Alumno: Sujeto que | v* Alumno: Sujeto activo
z pasivo del proceso. sujeto del proceso. debe dar que selecciona, procesa
Todos  los  alumnos rendimiento, aplica informacion.
aprenden de igual
A manera. Existe solo
una forma de ensefiar, Maestro: Guia ¥ Maestro: v Maestro: Mediador ¥

000=ms

¥ Condiciones

v' Método causalista: A

estrategia  Gnica de
enseflanza igual nivel
de aprendizaje.

v"  Estrategias:
Exposicidn, atencidn,
reiteracidn.

¥ Actividad privilegiada:
Exposicion  oral ¥
visual.

basicas:
Orden y disciplina bajo
la autoridad del
maestro.

¥ Rol del maestro: Pasivo

y acritico. Repetidor de

un programa,

¥ Rol del  alumno;
Pasivo, mecanicista y
SUMiso.

Método: Aprendizaje
por descubrimiento.

Estrategias:
Encuentro directo con
espacios ¥y

experiencias de la
vida cotidiana.
Actividad
privilegiada: La
observacion v la
experimentacidn,

Condiciones: La
motivacion,

participacidn ¥
actividad del alumno.
Rol del maestro: Guia
¥ compaiiero.

Rol del alumno:

Activo, libre vy de
exploracion,

Modelo tecnicista.

Estrategias:
Primacia el método;
planeamiento
riguroso, sistémico
¥y técnico.
Actividades:
Instrumentales,
secuenciales y en
orden,
Condiciones:  De
racionalidad ¥
eficacia.

Rol del maestro:
Agente de control
técnico y regulador
del programa.

Rol del alumno:
Pseudoparticipacion
acritica,

¥ Métodos variados,
fundamentales en la
indagacion ¥
construccion.




M. Tradicional M. Activisia M. Tecnoldgico M. Cognitivo

v Todos los que faciliten | v* Todos  los  que|v  Aquellos que | ¥ Material significativo:
la  asociacion, la faciliten la permitan la Logico y coherente con
repeticidn ) la manipulacion ¥ instrumentacion ¥ la  informacidn, la
mecanizaciéon: Libros experimentacion. Son la experiencia de
de texto, fichas un fin en si mismo. operacionalizacion aprendizaje vy el nivel
memotéenicas, colores, Entorno ¥ de los aprendizajes. de los alumnos. Que
tablero, lista de datos, experiencias de la Fundamentales en promueva
cuaderno de apuntes. vida cotidiana, la eficacia de las representaciones
Espacio cerrado Espacios abiertos y actividades: Disefio mentales y procesos
restringido al aula. estimulantes. curricular, el libro cognitivos. Influyen

de texto, guia de desde materiales
instrucciones. reciclables hasta las
Espacio: altimas  tecnologias,
Restringido ¥ pasando por la
controlado. oralidad, lectura,

escritura y laboratorios,
etc. Espacios variados,
abiertos e interactivos.

¥ Evaluacidn cuantitativa|v" Evaluacidn ¥ Evaluacion ¥ Evaluacion de
con cardcter terminal. formativa. cuantitativa y de procesos, permanente y
resultados. continua,
Criterios uniformes y |+  Criterios flexibles y |+ Criterios: v Criterios abiertos v
homogenizantes. personalizantes. Uniformes ¥ flexibles.
- homogenizantes.

v Finalidad: Determinar | ¥* Finalidad: Apoyar el |+ Finalidad: El| v Finalidad: Formacion
el aprendizaje de proceso y adecuar la rendimiento integral; capacidades v
conocimientos programacion, académico, competencias
transmitidos. individuales.

Técnicas: Prueha o|v Técnicas: ¥ Técnicas: v Técnicas: Variadas y
exdmenes orales ¥y Autoevaluacion ¥ Definicién de coherentes  con  los
escritos, coevaluacidn. objetivos, propositos y niveles de

indicadores de desarrollo y formacidn,
evaluacion, pruebas
objetivas.

v Objeto:  Capacidades | v" Objeto: Desarrollo de| v~ Objeto:  Conductas | v Objeto:  Procesos  de

memoristicas, de las capacidades observables: seleccion,
repeticion ¥ individuales de los Memoria, organizacidn, creacidn,
gjercitacion. estudiantes: repeticion, rapidez retencion y aplicacidn
Creatividad, en ejecucion de del conocimiento,
b . adaptacion ¥ procedimientos, Enfoque cualitativo
e autonomia, algoritmos, que tiene en cuenta los
4 destrezas motrices. diferentes aspectos y

sujetos de proceso.
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MODELOS PEDAGOGICOS CON BASE EN LOS INTERESES DE LAS CIENCIAS (HABERMANS)

M

controlador, traductor,

CRITERIOS MODELOS
Tradicional Active Alternativo

Interés Técnico Prdctico Emancipador

Enfoque Empirico-Analitico ; Histdrico-Hermenéutico Critico-Social

Intencién Control-Moldear-Modelar Transmisién Comprensién-Orientacidn y Apropiacién. Reflexién critica y la participacidn

Lograr el desarrollo del capac La transformacién-Lograr el desarrollo integral de
los sujetos.

Aprendizaje Memoristico, Repetitiva, Verbalista- | Cognitivista, Desarrollo de Habilidades de |Integradores, Prospective, Prospectivo-Creativo,
Reproductivo-Conductista, Irreflexiblo. Pensamiento Reflexive. Integral Reflexivo, Cooperative y Compromiso

El proceso educativo estd centrade en el |Social. Acto Comunicative.
aprendizaje.

Ensefianza Moldear, Modelar, Transmitir, Procedimental, | Por Procesos, crear ambientes que promuevan y | Redaccién  dialéctica con la realidad y las
Tecnicista, Instrumental, Irreflexiva. faciliten el acceso a estructuras cognoscitivas. | necesidades de desarrollo individual y colectivo,
Evaluacién y control permanente. de compromiso,

La ensefianza es el énfasis de la educacidn. Tanto la ensefianza como el aprendizaje se juegan
un papel importante en el proceso.

Evaluacién Cuantitativa, objetiva y medible, sumativa, | Cualitativa, intrasubjetiva. Reconoce las | Idem. Reconstructiva, integral, intersubjetiva y
constatadora de resultados observables |individuales en el proceso, permite la|circular.

(conducta), reguladora unidireccional. Auto y | formulacién de nuevos sentides y la| Dindmica auto-hetero y coevaluadora de cara a las
heters-evaluacidn. retroalimentacidn. realidades de los sujetos y confextes.

Estudiante Objeto, receptor, pasive, susceptible de ser | Es parte activa del proceso, sujeto procesador, Autdnomo, dialdgico, cuestionador, propositivo,
moldeade y de asumir modelos externos, |descubridor, reinterpreta. reconstruetive, emancipador, investigador,
subordinado, cosificado, cumplidor de metas creativo.

y conductas esperadas.

Profesor Simbole de outoridad, modele objeto | Orientador, facilitador, sujeto  activo, | Investigador, potenciador, acompariante, dialdgico,

reproductor,  socializador,  irreflexive, | procesador y reconstructor. auténomo, propositive, creative emancipadar.

o

I Conocimiento

Informacién/producto acabado para ser
transmitide y memorizado, segmentado,
lineal, contenide en los textos escolares.

Es una verdad elaborada por la ciencia,

Proceso de construccién dindmico, para se
aprendide y apropiade por los estudiante, es
significativo y comprensivo, susceptible de ser
reconstruido, no es una verdad acabada.

Su comprensidn y apropiacidn se convierte en
fin.

Construccidn social que permite la comprensidn v

transformacidn

es un fin en si mismo, sino una herramienta que
posibilita la comprensién y transformacién de los
sujetos y de las realidades.

de log redlidades; es complejo: no

Curriculo

Lineal, agregade, cerrado, frogmentade,
reproductor, son contenidos estdticos
disefiades por otros guiado por la eficiencia y
eficacia,

Proceso de construccidn de experiencias
abierto a diferentes saberes, donadoer de
significados,

Integrador,

prospectivo, guiade por la dindmica del trabajo
colectivo por proyectos.

proceso  investigative flexible,

M




De las venas abiertas de América Latina
Eduardo Galeano

El primer sistema de patentes para proteger la propiedad de las invenciones fue
creado, hace casi cuatro siglos, por sir Francis Bacon. A Bacon le gustaba decir: “El

conocimiento ¢s P{Jdcr” v desde entonces se supo que no le faltaba razdn. lLa

.
ciencia uiversal poco tlene de universal; esta objetivamente confinada tras los limites
de las naciones avanzadas. Ameérica Latina no aplica en su propio beneficio los
resultados de la investigacion cientifica, por Ja sencilla razin de que no liene ninguna, y en
consecHencia se condena a padecer la fecnologia de los poderosos, gue castipa y desplaza a las
materias primas naturales. Amiérica lating ba sido hasta ahora incapaz de crear wuna tecnologia
propia para sustentar y defender su propio desarrollo. E1 mero transplante de la teenologia de
los paises adelantados no solo implica la subordinacion cultural y, en definitiva,
también la subordinacion econdmica, sino que, ademas, después de cuatro siglos y
medio de experiencia en la multiplicacion de los oasis de modernismo importado en
medio de los desiertos del atraso y de la ignorancia, bien puede afirmarse que

tampoco resuelve ninguno de los problemas del subdesarrollo.

..... Los simbolos de la prosperidad son los simbolos de la dependencia. Se recibe la
tecnologia moderna como en el siglo pasado se recibieron los ferrocarriles, al servicio
de los intereses extranjeros que modelan y remodelan el estatuto colonial de estos

paises.

...Las universidades latinoamericanas forman, en pequefias escala, matemiticos,
ingenieros y programadores que de todos modos no encuentran trabajo sino en el
exilio: nos damos el lujo de proporcionar a los Estados Unidos nuestros mejores
tecnicos y los clentificos mas capaces, que emigran tentados por los altos sueldo v las
grandes posibilidades abiertas, en el Norte, a la investigacion. ..

Por otra parte, cada vez que una universidad o un centro de cultura superior intentan,
en América Latina, impulsar las ciencias basicas para echar las bases de una
tecnologia no copiada de los moldes y los intereses extranjeros, un oportuno golpe
de Estado destruye la experiencia bajo el pretexto de que asi se incuba la subversion.
este fue el caso, por ejemplo, de la Universidad de Brasilia, abatida en 1964

Circulo de Estudios Pedagogicos v de la Formacion Profesional- SINDESENA Junta
Nacional .

{Bogoté,, 17 de febrero de 2011




